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RAMO B - inserimenti lavorativi

La legge 381/91, all'art. 4 comma 3, stabilisce che le cooperative sociali che svolgono attivita
finalizzateall'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, abbiano uno sgravio totale dei
contributi dovuti in relazione alle retribuzioni corrisposte alle persone svantaggiate di cui all'art. 4,
comma 1.

Il personale svantaggiato deve rappresentare almeno il 30% del personale assunto.

Nella nostra cooperativa la percentuale e del 35,90%.

Oltre ai soci previsti dalla normativa vigente, lo statuto prevede la possibilita di avere soci
volontari che prestino la loro attivita gratuitamente.

SUDDIVISIONE IN % DEL COSTO DEL PERSONALE AREA B

a PULIZIE/SANIFICAZICNI

& GESTIOME MENSE

u CONFEZIOMAMENTO
SERVIZI ALLE AZIEMDE

51,05 s SERVIZ 5COLASTICI

8 GESTIOMNESALE

n LPU

® ALTRO

s FACCHINAGGIO

Totale utenti
seguiti

Totale ore
di lavoro

Pag. 26



Il servizio PULIZIE e SANIFICAZIONI

Il servizio di pulizie e sanificazioni svolto da Prestatori Societa Cooperativa Sociale & certificato 1SO 9001 ed ISO
14001.
Esso include:

-Pulizie e sanificazioni civili ,continuative di mantenimento
-Pulizie e sanificazioni industriali, continuative di mantenimento

-Pulizie civili

-Pulizie di fondo industriali

-Pulizie 0 consegna abitazione
-Pulizie

-Pulizie di : a seguito di ristrutturazione
-Pulizie e sanificazione ambientale post-morte
-Pulizia e sanificazione di edi

-Pulizia e disinfezione di cucine industriali e mense
-Pulizia e riassetto camere in strutture ricettive quali alberghi, B&B, Hotel e Residence

-Pulizie (presidio bagni, pulizia backstage, ripristino post evento)

-Pulizie vetri e superfici
vetrate: anche in quota con
l'utilizzo di ponteggi e/o di
piattaforme aeree

; i

-Sanificazione
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| dati del nostro servizio pulizie

Indicatori 2024 2023 2022
Clienti seguiti 68 37 37
Lavoratori svantaggiati 12 12 7
Totale lavoratori impiegati 39 56 37
Totale costo del lavoro 405.806 404.199 566.982
Totale proventi 659.650 662.996 869.940
Totale ore di lavoro 30.578 30.230 39.077

Servizi per le AZIENDE

| nostri servizi di supporto alle aziende sono:

-Confezionamento: da oltre vent'anni collaboriamo con un noto pastificio di Lugagnano

-Assemblaggio di varia complessita; I'attivita € svolta all'interno del Laboratorio Protetto sito presso la nostra
sede legale ed in collaborazione con Beta Societa Cooperativa Sociale

- presso il Comune di Villafranca, in A.T.l. con Beta Societa Cooperativa Sociale (ausiliaria, pre-
scuola;-assistenza su autobus, talvolta aiuto nella gestione delle mense)

- quali: apertura, chiusura, custodia di teatri, auditorium, palazzetti
dello sport, montaggio e smontaggio di tabelloni in occasione delle elezioni, montaggio e smontaggio palchi,
distribuzione dei calendari per la raccolta dei rifiuti, lavaggio stoviglie e servizio bar in occasione di particolari
eventi, lavori di pubblica utilita

- presso mense all'interno di strutture di accoglienza, strutture alberghiere, nidi d'infanzia,
scuole materne, case di riposo

-Manutenzioni varie

La nostra squadra dedicata agli interventi a spot, & pronta ad offrire servizi flessibili come i lavori in quota!

Il nostro team € composto da:

6 persone formate in DPI di lll categoria

3 persone con formazione in PLE (Piattaforme di Lavoro Elevabili)

La nostra Cooperativa dispone di:

Due trabattelli

Rapporti continuativi con partner di fiducia per il noleggio di piattaforme aeree

Inclusione lavorativa: anche in questi servizi € possibile fare inserimenti lavorativi grazie alla presenza costante
del capo squadra e di un peer operator per l'affiancamento continuo sul cantiere



La nostra collaborazione per il 2° Festival di FIABE e BURATTINI organizzato dalla Provincia di Verona e
con la collaborazione di Favolava Verona presso il Loggiato di Piazza dei Signori:

668

n° ore servizi
alle aziende

g

R

Gestione centro cottura presso struttura di accoglienza per richiedenti asilo politico Hotel Monaco:

—

Nn° ore mense

lavoratori
svantaggiati

B3910( IZIAISS

tot. lavoratori
impiegati

Teatro sala “A. Ferrarini” dove si svolgono servizi di apertura, chiusura, custodia, tecnico audio e luci,
pulizie: Apertura e Chiusura di Sale
“e Teatri: garantiamo che
ogni_evento inizi e termini
in modo puntuale ed
ordinato
Custodia e Sorveglianza:
assicuriamo la sicurezza ed
il controllo degli spazi
durante gli eventi,
preservando I'integrita
delle strutture
Ripristino e Pulizia post
=evento: effettuiamo una
pulizia approfondita ed il
ripristino degli spazi dopo
ogni evento per mantenerli
sempre pronti all'uso
Z>Professionalita e
Affidabilita: il  nostro
personale & formato per
offrire un servizio di alta
qualita, con un‘attenzione
particolare ai dettagli ed
alle esigenze degli
organizzatori

n° ore pulizia
sale n° ore custodia
sale
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Palazzetto dello Sport a Villafranca di Verona dove svolgiamo servizio di pulizie e custodia

i <'Vision Green: siamo impegnati nella riduzione dellimpatto
ambientale utilizzando solo prodotti concentrati certificati
Ecolabel. Questo si traduce in :

Riduzione dei prodotti chimici utilizzati

Riduzione della plastica grazie a confezioni meno ingombranti
Riduzione dei chilometri percorsi per la consegna dei materiali
Aumento dello standard di qualita delle pulizie

facchinaggio

Confezionamento

‘ @ lavoratori
o svantaggiati

: n°ore totale
4= confezionamento lavoratori

impiegati

DATI SERVIZI ALLE AZIENDE

@ 601.788
clienti seguiti lavoratori totale totale totale totale ore
svantaggiati lavoratori costo del proventi di lavoro
impiegati lavoro
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LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' e TIROCINI

| dati degli inserimenti del 2024

Progetto LPU

Anche nel 2024 parte il progetto "Lavori di pubblica utilita e Cittadinanza attiva" per l'inserimento
lavorativo temporaneo di disoccupati privi di tutele. L'Ente capofila accreditato ai servizi per il
lavoro e Lavoro & Societa Scarl. | Comuni partner sono sette, nella provincia di Verona. Le
mansioni svolte sono varie: pulizie, manutenzione del verde, archivio documenti.

| Tirocini
Nel corso dell'anno 2024 é stato attivato un tirocinio finalizzato all'inserimento lavorativo di una

persona svantaggiata in collaborazione con Consorzio Sol.co nel settore pulizie presso uno
stabile comunale a Villafranca di Verona.

Di seguito, si riporta numero dei lavoratori impiegati nel progetto LPU e ore svolte nell' anno in
Corso:

N° tirocinanti/stage
nell'anno
Totale ore di

Totale
lavoratori
impiegati

lavoro
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RAMO A

Prestatori Societa Cooperativa Sociale € una cooperativa di tipo plurimo. Oltre al ramo B, ha
anche il ramo A che comprende servizi educativi e socio-assistenziali in genere.
Nello specifico le attivita svolte sono:

-Assistenza domiciliare presso il Comune di Bussolengo in collaborazione con Spazio Aperto
Societa Cooperativa Sociale

-Servizi educativi presso i Comuni di Valeggio sul Mincio e Castelnuovo del Garda sempre in
collaborazione con la suddetta Cooperativa

-Cer presso il Comune di Buttapietra e per la prima volta anche a Castel d'Azzano

-Centro Aperto presso il Comune di Buttapietra

-Doposcuola nel Comune di Verona in due scuole primarie a San Massimo

-Assistente Sociale all'interno del progetto "HOME CARE PREMIUM" in R.T.I. con la
Cooperativa Spazio Aperto

-Segreteria/assistenza presso Comune di Pastrengo

-Gestione biblioteca presso Comune di Casaleone

SUDDIVISIONE IN % DEL COSTO DEL PERSONALE AREA A

mSAD SERVIZI EDUCATIVI HOME CARE PREMIUM SERVIZI BIBLIOTECARI

| numeri del settore socio-educativo

e

Totale lavoratori impiegati  'otale costo del lavoro Totale proventi

o

Totale ore di lavoro
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Sostegno Domiciliare

Servizio di assistenza domiciliare (SAD)

[A CHIE RIVOLTO] —_—
* CHI PUO’ RICHIEDERLO

-famiglie, anziani, ‘ DOVE

disabili fisici e ‘
psichici,  minori, -Regione Veneto

persone in stato -Piano Locale della

di bisogno ed a domiciliarita presso
rischio  sociale, predisposto dall'Ulss I'abitazione
come da legge 9  Scaligera ed dell'utente
382/2000 approvato dal
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Comitato dei Sindaci
-privati

Totale lavoratori
impiegati

Totale costo
del lavoro

SCOPO

¢

FIGURE
COINVOLTE

7

~ favorire
'autonomia
migliorando
la qualita di
vita
dell'utente e
dei suoi

famigliari ]

4

piu figure che
lavorano in
sinergia come
medico,
infermiere,
0.5.S.,
assistente
sociale,
fisioterapista

Totale proventi

[ IN PRATICA... ]

-cura della persona (igiene
personale)
-supporto gestione
quotidianita (casa,
biancheria,
approvvigionamento beni
di consumo, preparazione
o fornitura pasti)
-accompagnamento o
trasporto verso strutture
socio-sanitarie, visite
ambulatoriali
-disbrigo pratiche presso
Enti e/o uffici
-attivita di socializzazione
-in favore di minori,
assistenza scolastica

Totale ore

di lavoro



Centri Estivi Ricreativi

O | Ecco alcune foto che raccontano meglio di mille parole
il nostro divertimento!

!*.
RGN
viIT v 1..‘1.._, b
'F

*‘@ Creativita al potere: i laboratori artistici hanno visto i nostri piccoli impegnati in progetti di
pittura, musica e teatro che hanno liberato la loro immaginazione Va

B L
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ﬁlniziative entusiasmanti: i nostri giovani esploratori si sono cimentati in attivita sportive,
/"% gare e giochi di squadra che hanno rafforzato lo spirito di gruppo e I'amicizia ©

- RN

T e S =

- "i o i i i
Avventure all'aria aperta: le escursioni settimanali sono state un-grande successo! | bambini

hanno esplorato la natura, imparato a conoscere I'ambiente e vissuto esperienze uniche
immersi nel verde

Costo del personale
servizi educativi

Totale ore
servizi educativi

Totale lavoratori
impiegati
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Home Care Premium

“concn

|

~cose

l

in RT.I. con

la- Coop assistenza domiciliare
Spazio destinata a dipendenti
Aperto e pensionati pubblici e

loro famigliari non
autosufficienti i quali
devono farne richiesta
all"Inps

Per quanto riguarda Prestatori,
un’'assistente sociale € assunta
dalla  Cooperativa e 9
professionisti  operano  su
lettera di incarico.

A=A

- 1

s

Totale
lavoratori
impiegati

COME

|

La prestazione puo essere
erogata o sotto forma di
contributo mensile per le
spese  sostenute  per
un‘assistente  domiciliare
oppure con servizi svolti da
professionisti come per
esempio assistenti sociali,
psicologi, fisioterapisti,
logopedisti.

Gli ammessi al beneficio
vengono ripartiti in base
alla residenza, tra gli Enti
pubblici convenzionati. Per
noi nello specifico |l
Comune di Bussolengo.

n O

N

HomeCarePremium

PROFESSIONISTI
COINVOLTI

V4

3 assistenti
sociali

l

le ore di servizio
comprendono 4
ore al giorno di
reperibilita
telefonica in
alternanza tra le
assistenti sociali

e
E

Totale ore

/':I

"y

E_QR_;&—J’

di lavoro

\

1 logopedista

3 psicologi

10 fisioterapisti



Qualita
e
Sicurezza



Ay,

lit3 1ISO 14001
Qua Ita / (ambiente)
Nel 2024 abbiamo avuto il rinnovo triennale della
certificazione di qualita_1ISO 9001 "Sistemi di gestione per & F ISO 9001
la qualita - requisiti" ottenuta nel 2021. / (qualita)
COs'e? e IL PIU’ FAMOSO E DIFFUSO
Qo> STANDARD PER L
MIGLIORAMENTO  DELLA
QUALITA' \
VANTAGGI
D™
.AIUTA  LE  ORGANIZZAZIONI A
-ORIENTAMENTO AL CLIENTE SVILUPPARE E MIGLIORARE LE PROPRIE
-LEADERSHIP PRESTAZIONI, OLTRE A DIMOSTRARE
sCOINVOLGIMENFO DELLERIFIIEN ELEVATI LIVELLI DI QUALITA DEL
-APPROCCIO PER PESEESY SERVIZIO A POTENZIALI CLIENT!.
-MIGLIORAMENTO .
-DECISIONI BASATE SU EVIDENZE -OFFRE ~ MAGGIORE  VISIBILITA  E
RIFERIMENTO, ED E SPESSO RICHIESTA
A COME PREREQUISITO O REQUISITO
PREFERENZIALE IN SEDE DI GARE DI
APPALTO
-CONSENTE UN MAGGIORE CONTROLLO
DEI COSTI, RIDUZIONE DEGLI SPRECHI,
AUMENTO DELLA PRODUTTIVITA E
DELLEFFICACIA DEI PROCESS! INTERNI,
CON LA CONSEGUENTE RIDUZIONE DI
PRINCIPI DI GESTIONE INEFFICIENZE \
w .AUMENTA LA CAPACITA DI
SODDISFARE LE ESIGENZE E LE
ASPETTATIVE DEI PROPRI CLIENT!
ATTRAVERSO UNA MIGLIORE
CONOSCENZA 3 CONTROLLO
DELL'AZIENDA.

La Cooperativa ha avuto il rinnovo triennale anche della certificazione ambientale ISO 14001

-STANDARD INTERNAZIONALE PER LA
COS'E”? ) GESTIONE AMBIENTALE CHE AIUTA LE
V™ ORGANIZZAZIONI A MIGLIORARE LE
/ PRESTAZIONI IN QUESTO AMBITO
-VALUTAZIONE DEGLI ASPETTI AMBIENTALI
-PIANIFICAZIONE DELLE AZIONI CORRETTIVE

-IMPLEMENTAZIONE D! SISTEMI DI GESTIONE VANTAGGI
AMBIENTALE V™
-MONITORAGGIO E MIGLIORAMENTO
CONTINVO

\ -RICONOSCIMENTO INTERNAZIONALE

-MIGLIORAMENTO IMMAGINE AZIENDALE

-RISPETTO DELLE NORMATIVE
S -RISPARMIO SUI COSTI ENERGETICI E DI

VD™ RISORSE
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Sicurezza

ELEMENTO
= FONDAMENTALE DEL 3 DOCUMENTO OBBLIGATORIO
Cre BT, /7 NOSTRO LAVORO AZIENDALE CHE CONTIENE
oguce’?é‘ (2% FAR L'ANALISI € LA
A sicy, ECULTUR y VALUTAZIONE DEI RISCHI
©0pge, TzzA % PER LA SICUREZZA E SALUTE
Va GENERATI DALLE ATTIVITA’
LAVORATIVE SVOLTE
LAVORATOR)- DALL'AZIENDA
IS:GGETH TUTELAT)
A AALcTn-lu_fVArron.
]
REDAZION,
3
DVR (DOCUME‘;‘E.:.' o
evo\'azp‘ PIvaLuTazign,
consh? o2 RISCHi)
DE\Le' N N\G‘EN1E o
pew \,AVORO N
\ ARTEC‘pAZ‘O
Cong 2 ALLA \
Dy P Vore yTALC e o
D,spgm,22o iiA e R QSCHE
SICURe V101 ReveNZ'®
€224 COORDINAMENTO
ARE DEL SERVIZIO DI
copo: VAWTED FUNZIONI === PREVENZIONE E
ZA S DE
SORVEGLIAN ) ONE\TA PROTEZIONE
SANITARIA DEL V1D ORE ALLE
~ MepICO ——)U:A StoNt CY!
COMPETENTE DOT T DESTINATO
g7 CONSULENZA
WA |
—— RESPONSABILE DEL D‘;‘frmoae o e Cwtraiol.
SERVIZIO DI
RESPONSABILI 7" LAvOR? SVOLGERE IN
. sUULAVORO™ PROTEZIONE (R € LA SICUREZZA IN
SUL LAVOR DOTT.SSA BENEDETTI) e
LAVORATIVO
RAPPRESENTAN
TE ELETTO DAI
DEI LAVORATOR
|
peR(LA SICUREZZA e T,
RLS SIGRA
UNZIONI
ACCORDINI)
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COLLABORARE

SEGNALARE CON LA
EVENTUALI COOPERATIVA

SITUAZIONI DI PER
MONWIQRARE RISCHIO  PREDISPORRE
L'APPLICAZIONE LE MISURE
DELLE NORME DI NECESSARIE
SICUREZZA PER
GARANTIRE
SICUREZZA E
SALUTE DE!
LAVORATORI



INDICATORI 2024 2023
Costo acquls.to DPI e 1706 € 1988 €
attrezzature sicurezza
Consulfenze qualita e 97345 € 24.508 €
sicurezza
Costo manutenzioni 3.121 € 2.593 £
Costo formazione 753 € 2.451 €
Costo dglig 27.345 € 31630 €
qualita/sicurezza
.
i |
2954 i}
I
-l'"'w"".-_ -
— A i
A I ! : LB
( 788 , Ore di formazione 7 ¢ .
. non cogente x 2 ,
e <
e o
Ore di formazione 4 E; ,
cogente N° infortuni
sul lavoro
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PRESTATORI P o

b G loemuer . o 4
1984 - 2024 %
8 10 Ottobre 2024 T
Compleanno della Cooperativa

. P

B D eorerrenn e 14| CONFODPERATVE S

L socinle do sempre! | Varanag % ‘g »
e . . -

FESTA PER IL 40ESIMO ANNIVERSARIO
PRESTATORI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

T b W s
v e N
S # av 3 I ‘.L-\"i‘
i 'l B, % ra
A i - oy
-. = BE &
.#‘. S =
1 Lo faj
4T azd

Welcome Drink

Saluti di Benvenuto

Maria Loreta Olioso | Presidente
Prestatori Societa Cooperativa Sociale
Matteo Peruzzi | Presidente
Confcooperative Federsolidarieta Verona

Tavola Rotonda
‘Il fattore umano nella cooperazione”
Gianmario Aldighieri | Moderatore
Stefano Granata | Presidente
Confcooperative Federsolidarieta
Nazionale
24.10.2024 Fausto Bertaiola | Presidente
Confcooperative Verona
Via Pietro Vassanelli, 11 Luisa Ceni | Assessora Politiche Sociali

@ Bussolenge (VR) e Abitative
Federico Perali | Professore di Politica
Economica dell'Universita di Verona

dalle 19.30 Apericena con dj set
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Alcune immagini
della serata

094202 &

Dal 10570/ 1984 al 107102024
Prastatorl ke sccolio 1136 sock:
54% donno, 46% vomini

Dal 2006 iquando s cooperativa
# divantata di tipo B) al
1041042024 he accollo B4 soci in
G stato di svantagglo psleco-fisico
‘ osoclale & 21 socl debaoll
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DICONO DI NOL......

Quarant’anni di cittadinanza sociale: la
cooperativa Prestatori di Sona celebra un
traguardo importante

i Enrigo Olioso - 23 Ottobre 2024
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Celebrare | quarant’anni di attivita ¢ sempre un momento ricco di soddisfazioni e di emozioni. Nel
caso della eooperativa sociale Prestatori le soddisfazioni e le emozioni si moltiplicano se si guarda
al percorso fito ¢ che ha avuto origine a Sona,
Ma torniamo un momento sui motivi di soddisfazione e di emozione indicati in premessa, quando nel
1986 un gruppo di giovani di Sona ha concretizzato il proprio percorso di formazione in parrpechia
con un impegno di cittadinanza nel sociale, proposto dall’allora assessore ai servizi sociali
Michelangelo Aldrighetti. Va ricordato che nel gruppo di giovani faceva parte anche Antonio
Carcereri che in futuro divenne anche assessore comunale ed o cuni @ statn intitolata onn sals
comunale nel 2021,
1l percorso di questa cooperativa nel corso degli anni si & sempre pit strutturato dando vita ad un vere
¢ proprio gruppo di cooperative sociali dedicate ai diversi servizi sociali sul territorio di tipo A
{Servizi alla persona) e di tipo B {Inserimento lavorativo di sopgetti svantaggiati). Atualmente infani,
oltre a Cooperativa Prestatori, del gruppo di cooperative fanno parte Cooperativa Spazio Aperto
(tipo A ¢ Cooperativa Beta (upo B).
Un'esperienza professionale ed etica nata da giovani di Sona 40 anni fu ¢ che oggi ¢ opportunita di
lavoro per pin di 500 lavoratori, compresi numerosi sogeelti svamaggiati in inserimento lavorativo.
Buon anniversario a guesto percorso di azione sociale ¢ solidale radicato sul nostro territorio e che
merita di essere maggiormente conosciuto. ¢ questo evento ¢ una opporiunit per farlo,
Qvits in
B Dty O PEEjf e
18 e 29 Boftae ! Crritargg o
Moy i agis ) leWa&a
8 Woekgyy . TUSER fyy o 7 Sy g,
QESIMFG Mg, egy e 12g il Doy *E Froge: ¥ & mys,
Preges s & Saryp 9 Wergs  © 19l 1o > Cropm. 2aba ol Ry
Pign 1o O M g o O 808 19, 6un - OMaltichy, o e 15 = PMimeny,
N ey, o I8 E Sppnp. O el " Costy 4 ! Mg X Mgy
sty pe o O fintnpn, - OHBNz 8Pt ! Dty - 08 pogy . JTE
Verng . IUardy Pl ﬂcnn,-;na y ,,E Sy, "501};’:”' @ Aty 4 Blirg g Sl
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Enrico Olioso _ “Glio g, I_’&'!I v, ,,a O &un ormy Zf’?f’"ﬂ ﬁna;mae"’efsnm ?
Nato a Bussolengo il 16 agosto 1964, risiede dall'etéd di 5 anni 8 Sona (i primi 5 anni a Lugagnano). "’”llra,-,s o1 ""5trmtu,.a_' "77‘O Pifj Com ’D'Vﬂnp.m I_lte 54
Sposato con due figli. Attivo nel mondo del volontariato fin dall adolescenza, ha fatto anche - sty def g = u"iﬁihw:, Plesse Persh SMlineyy a a
esperienza di cooperazione sociale, IF presidente dell’associazione Cav. Romani, socio Avis dal =Mitari 1’7/45he Fuleipy di,;; = QL/es,-”m
1984 ¢ di Pro Loco Sona dal 2012. Fa parte delia redazione di Sona del Baco da Seta-dal 2002, E ira Ache “fCars 4 o

gli ideatori del progetio Associazioni di Sona in rete atlivato nel settembre 2014 ¢ del progetio
Giovan ed Associazioni attivato nel 2020,
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Dall'analisi del bilancio 2024 si evince che ci sia stato un sostanzioso aumento dei costi per il personale,
non dovuto all' aumento del numero di soci ma al fatto che in data 26/01/2024 é stato sottoscritto dalle
parti sociali il rinnovo del CCNL delle Cooperative Sociali.

Tale rinnovo ha previsto un aumento della retribuzione tabellare che, in piu tranches, raggiungera il
15,36% ad ottobre 2025.

Si nota anche un aumento del fatturato parte A, dovuto alla partenza del Doposcuola a Verona e del
Centro Estivo a Castel d’Azzano, novita rispetto al 2023 ed al numero superiore di settimane frequentate
durante il Centro Estivo di Buttapietra.

analisi costi 2024 2023
Costi per materiale 174,437 186,569
Spese per servizi 89,925 80,786
Spese di gestione 17,883 13,423
Spese commerciali 200 834
proventi
Servizi amministrativi 62,297 56,914
Costi per god.beni terzi 52,149 49,618
Oneri di lavoro 1,023,709 | 834,146
Spese gestione automez=i 12,023 9,490 29,88%
Spese lavore autonomo 55,059 54,533
Oneri diversi 11,868 | 11,807 460.546 €
da fonti
Imposte e tasse 2,000 1,026 pubbliche
1.080.560 €

Ammortamenti 4,989 4,254 da fonti

private
Onert Finanziari 8418 9,312
Oneri Straordinari 2,331 3,010

analisi ricavi 2024 2023

Parte A (educativi-s.a.d.-h.c.p.-biblioteca) 250,855 157,356

Confezionamento 160,267 141,147

Inserimenti lavorativi 49,064 19,540

Pulizie, facchinaggio 714,997 662,997

Specialistict vari 406,848 332,617

Erogazioni liberali 1,450 1,150

Proventi finanziari 182 135

Proventi straordinari 5512 5,564
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Piano di miglioramento

....--IIII

Governance
' 4 ) Implementazione CONTROLLO DI GESTIONE per —— gestire al meglio le
commesse
= iy @ ~
brdrg N
Y ‘ ‘ controllo dei costi

Costante aggiornamento CANALI SOCIAL E SITO INTERNET

Ambiente
" Passaggio da prodotti C.A.M. (criteri ambientali minimi) o
tradizionali a prodotti Ecolabel*

LN
Ecolabel

cantieri continuativi con prodotti Ecolabel

/ \

75% nel 2023 75% nel 2024

Risorse Umane

Attraverso il canale Whatsapp, si danno informazioni di

vario genere ai lavoratori e si cerca di coinvolgerli

A A A  nelle iniziative della Cooperativa. Si affiancano i

socl per la ricerca di unita abitative ed in situazioni

di criticita famigliare, talvolta anche di violenza
domestica. Si indirizzano verso specialisti in grado di
aiutarli, dare loro consigli e guidarli nel percorso di

consapevolezza.

*Ecolabel UE & il marchio di qualita ecologica dell'Unione Europea che contraddistingue prodotti e servizi che, pur garantendo
eleveti standard prestazionali, sono caratterizzati da un ridotto impatto ambientale durante l'intero ciclo di vita. La prestazione
ambientale e valutata analizzando gli impatti ambientali piu significativi, tenendo anche conto della durata della vita media dei
prodotti e della loro riutilizzabilita/riciclabilita e della riduzione degli imballaggi e del loro contenuto di materiale riciclato. Tra gli
aspetti di cui si tiene conto ci sono anche quelli inerenti la salute e la sicurezza dei consumatori oltre ai principali aspetti sociali

ed etici dei processi produttivi.
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Base Sociale

4 Ilnserimenw lavorativo
Convenzione ex articolg 14 s
w il ST

Nel 2024 si lavora per individuare altre aziende che debbano assolvere all'obbligo di
legge e stipulare una convenzione art. 14. In questo modo, l'azienda non va incontro a
sanzioni e allo stesso tempo, una persona svantaggiata trova la sua opportunita
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lavorativa.

Valutiamo, sviluppiamo e realizziamo
progetti di inserimento lavarativo per
lattivazione della Convenzione Art.
14 per supportare la Vostra Azienda
ad ottemperare agli obblighi della
Legge 68/99.

Per questo puoi affidare a Prestatorl
Soc. Coop. Sociale la gestione delle
gestione delle categorie protette.

Da 15 8 35 dipendenti
n. 1 lavoratore svantaggiato

O

O

Da 36 a 50 dipendenti
n. 2 laveratori svantaggiati

Q

Prestatori Soc. Coop. Saciale, altre a
svolpere per conto dell'Azienda la
commessa di lsvore si fa carico
all'assunzione obbligatoria di una o
piu persone svantaggiate.

Piis di 50 dipendenti:
il 7% dei dipendenti in forza

AESTA _:r"‘-".-

A —— U

/R N
/ Lk
o o N
fif L
(7] BT
[O i
] 1=
o ‘ 'f_c__:lr
\ ey
- ey - 5

COME
TRASFORMAREIL
VINCOLO
DELL'ASSUNZIONE
OBBLIGATORIA
DISABILIIN

OPPORTUNITA

Conferendo commesse di lavora a
Prestatori Soc. Coop. Sociale

Alla scadenza della commessa non
vi 2 obbligo di assunzione della
persona svantaggiata

Risparmio concreto sul costo del
lavoro con tariffe competitive che
nan pregiudicanc la gualita del
Servizio

Assistenza e risoluzione di tutte le
attivitd burocratiche connesse alla
stipula della convenzione con la

Provincia =t

Perché scegliere noi:

Prestatori Soc, Coop, Sociale, nel
tempo sl & speciallzzata operanda
la propria Mission nelle seguenti
attivita

PULIZIE CIVILI (ORDINARIE E
STRAORDINARIE)

PULIZIE INDUSTRIALI
SERVIZI DI SANIFICAZIONE

ASSEMBLAGGIOE
DISASSEMBLAGGIO

FACILITY MANAGEMENT

GESTIONE E
SOMMINISTRAZIONE PASTI

LAVORI DI SGOMBERO,
TRASPORTO E TRASLOCO,
MONTAGGID E SMONTAGGIO
MasiLl
CONFEZIONAMENTO

CALL CENTER E DATA CENTER

PRESTATORI

Societa
Cooperativa
Sociale

“SOCIALE DA
SEMPRE!"

CONTATTI

Via Pietro Vassanelll 11
37012 - Bussolengo (VR)
P lva: 725450231
tel 0457156301 -
cell. 3400860227
https://prestatoricoopit

ADOZIONE

MODELLO

ORGANIZZATIVO 23 1
IN OTTEMPERANZA DFL 0LLGS, 231101

CERTIFICAZIONI

Harein i o Q10 Fecormian

RIRG

GENTIFIED HARASEVERT 0YSTEN
FS0 3001 - 150 1S0ay
B D20 [ OGETTANCHE (D[R G0, IHEERENT T LR RATTAD
FO0Y & MO PULDE [ GARIRCAS D TR ED INDUET3AL

Tutti devono trovare una
possibilita... La propria:

Per questo ogni giorno, ogni socio
rinnova i sU0 impegno
contribuende con il suc lavoro
dando risposte ai bisogni di chi &
pio in difficolta, perchée creare
opportunita lavorative per coloro

che =i (lrovano in stato di
marginalita significa costruire
autonomie, dare identita e

perseguire cosi linteresse della
Comunita.
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Informazioni Generali

Prestatori Cooperativa Sociale

Partita IVA: 01725450231
Codice Fiscale: 01725450231
Forma legale: Cooperativa
Data Costituzione: 10/10/1984
Codice Ateco: 829999

Sede Legale: Via Pietro Vassanelli, 11 37012 Bussolengo VR

Riclassificazione servizi erogati sulla base Codice Terzo Settore

Art. 5 comma 1 Codice Terzo Settore lettere:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

C) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in

materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.
106;

Principi di redazione del Bilancio Sociale

* Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale degli enti del Terzo Settore ai sensi dell'art.14,
comma 1, D.Igs. N° 117/2017 e con riferimento alle Imprese Sociali, dell'art. 9, comma 2 D.L. n.
112/2017.

e Allegato A della DGR Regione Veneto N° 815 del 23/06/2020. Schema tipo e Guida per la
realizzazione utili per I'adeguamento all'obbligo di redazione annuale del Bilancio Sociale da parte
delle Cooperative Sociali e dei loro Consorzi con sede legale nella Regione del Veneto.

Gestione dei dati

| dati contenuti nel presente documento sono stati raccolti e classificati grazie alla presenza di database interni e
software di contabilita e analitica Arca Evolution che consentono di tenere traccia dei dati su risorse umane, dati

economici, attivita. | dati suddetti sono adeguatamente classificati e consentono la comparazione e la tracciabilita
degli stessi nel tempo.

Relazione del revisore/organo di controllo

Il revisore legale incaricato della revisione del Bilancio di Esercizio della nostra Cooperativa, nella propria
relazione ha espresso un giudizio positivo, attestando che il Bilancio di Esercizio fornisce una rappresentazione
veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della societa.

Infine si precisa che sulla base della nota congiunta dell'Alleanza delle Cooperative Italiane, le cooperative sociali,

pur essendo assoggettate all'obbligo di redazione e pubblicazione del bilancio sociale, non sono soggette
all'obbligo di attestazione dell'organo di controllo.



Sostienici

J

E’' possibile destinare una quota pari al 5 per mille dell'imposta sul
reddito delle persone fisiche a supporto della nostra Cooperativa
Sociale che trasformera il sostegno ricevuto in azioni concrete a

favore delle persone svantaggiate e della comunita.

J

Come?

J

Nella dichiarazione dei redditi (modello 730 o modello unico), trovi
il riquadro SCELTA PER LA DESTINAZIONE DEL CINQUE PER MILLE
DELL'IRPEF

Firma e inserisci il codice fiscale di Prestatori Cooperativa Sociale

nell'apposito spazio dedicato ossia “SOSTEGNO DEL VOLONTARIATO
E DELLE ORGANIZZAZIONI NON LUCRATIVE DI UTILITA" SOCIALE..."”:

J

01725450231

GRAZIE!
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